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CONTINUA LA PASIVIDAD DE LA DIRECCION

JUBILACION PARCIAL- SUBIDA SALARIAL
OEP/2017- MOVILIDAD-RAM

El dia 5 de julio se celebrd una reunidn del CGE con la direccién de ADIF para tratar sobre
aspectos relacionados con la jubilacion parcial y los efectos que se derivan de la
aprobacion de los Presupuestos Generales del estado, vinculados a la subida salarial para
el ano 2017 vy la Oferta de Empleo Publico de ese mismo afio. También se hablé de temas
pendientes relacionados con la movilidad y de la RAM (Bolsa de vacaciones, Indefinidos
no fijos, Etc.)

Jubilacion Parcial.- La empresa entregd un documento en el que se detallan los datos
recogidos en la encuesta realizada a los trabajadores que cumplan los requisitos para
acogerse a la jubilacion parcial a fecha 31 de diciembre de 2017, indicando que
propondran un documento que recoja el procedimiento de adhesién a este plan de
jubilaciones parciales.

La direccién mantiene la propuesta de la reduccién de la jornada en el 50%, informando
gue existe un cupo de 250 plazas asociado a la bolsa de empleo generada en el proceso de
la OEP del afo 2016, supeditando la aplicaciéon de la reduccion del 75% para la OEP
prevista para el aflo 2017, abriendo la posibilidad de ingresos para circulacion e
infraestructura y Servicios Logisticos.

CGT ha vuelto a ratificarse en las alegaciones al primer borrador de la empresa
presentadas el dia 29 de marzo: Solo contemplamos la reduccion, minima, del 75% de la
jornada. La empresa se empefia en hacer coexistir los dos tipos de reducciones de jornada.
Las 250 plazas que se supeditan a una reduccién de jornada del 50%, que no aceptamos,
suponen contrataciones temporales y la no consolidacidon de empleo. { Qué pasara cuando
se jubilen estos trabajadores? pues 250 trabajadores que se van al paro. Asi mismo, en
cuanto a las normas que acompafen este proceso, no avalamos restriccidon alguna al
derecho a esta modalidad de jubilacion por motivos relacionados con cuestiones
organizativas/econémicas o de produccion planteadas por la empresa. Tampoco
admitiremos que la ordenacidn de las solicitudes se realice segun el orden de recepcién
y defendemos la acumulacion del periodo de trabajo tal y como establece una sentencia
del T.S.
Queda todo pendiente hasta septiembre

Presupuestos Generales del Estado.- Tras la aprobacidn de los PGE para el afio 2017, la
Direccion convocard la Comisién paritaria de | C/C para tratar sobre la distribucién del
incremento salarial (1%) tal como recoge la cldusula 42 del citado convenio. Ya nos han
adelantado que esta “subida” no se formalizara hasta septiembre, como minimo.
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CGT ha manifestado la insuficiencia de este incremento salarial y la necesidad de abrir
mecanismos para resarcir la continua pérdida del poder adquisitivo en los ultimos afios:
revision de primas, variables, diferentes acuerdos... También nos hemos pronunciado
sobre la distribucidn de este 1%, manifestando que se incorpore linealmente a la clave 2
(Sueldo) o el fijo para los MM.II.

En cuanto a la OEP/2017 para la reposicidon del 100% de las bajas vegetativas del afio
2016, la empresa ha solicitado 153 plazas. Para CGT, absolutamente insuficientes para
paliar el alarmante déficit de plantillas existente en ADIF. Asi es imposible consolidar el
empleo en la empresa.

CGT ha planteado la inquietante situacidén del personal pendiente de ejecucion de los
movimientos previstos en la convocatoria previa a la OEP, sobre todo, de los no vinculados
a la misma. La direccidon se compromete a ejecutarlos a partir del 1 de septiembre. Por
experiencia desconfiamos, por lo que animamos a los trabajadores afectados a realizar las
reclamaciones por la “Demora de Traslado”.

También hemos solicitado una relacion de trabajadores por categorias y dependencias a
fecha 1 de julio con el fin de conocer las necesidades en cada dependencia después del
trasvase del canal de venta y la incorporacion de los nuevos trabajadores de la OEP.

Se han recordado otros compromisos del convenio sin cumplir (indefinidos no fijos y la
bolsa horaria de RAM). La direccidn vuelve a “tirar” de manual diciendo que estan
trabajando en este tema o que lo abordaran dentro de los plazos previstos. Teniendo en
cuenta que la vigencia del Convenio finaliza el 31 de diciembre de 2017, es improbable
gue puedan cumplir ningun plazo.

Resaltar también, que la direccién aun se esta planteando la forma de abordar la
ejecucion de la sentencia del T.S. sobre el abono de las “medias” en periodo de
vacaciones, para lo cual tienen previsto convocar una reunion con el CGE. Un despropdsito
mas.

De todo lo descrito, podemos deducir que estamos it ogi.ong. #frrocassipublicysoetal
nuevamente en un escenario en el que la empresa se
dedica a tratar los temas con una frivolidad propia de quien
solo le importa cumplir “sus” plazos y objetivos, sin tener
en cuenta las autenticas reivindicaciones de los
trabajadores, que quedan siempre al margen de cualquier
acuerdo. Este proceder de la empresa viene a reforzar la
idea de que solo con respuestas contundentes, por parte
de los trabajadores, se puede revertir la situaciéon y la
unica herramienta para ello es la movilizacion.

S.F.F.

QUE NO TE ROBEN EL TREN

Por un ferrocarril publico y social

iLUCHA POR TUS DERECHOS. MOVILIZATE CON CGT!
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